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330 Sparks Street

Place de Ville, Tower C

Ottawa, ON   K1A 0N5
Canada            Canada



Le 12 août 2016
Madame,
Monsieur,
Transports Canada (TC) travaille à pour accroître la sécurité des opérations aériennes en modifiant les limites actuelles relatives au temps de vol, au temps de service de vol et aux périodes de repos prescrites par le Règlement de l’aviation canadien (RAC). Ces travaux comprennent l’évaluation des coûts et des avantages associés aux modifications proposées au RAC.  
Nous vous remercions de bien vouloir répondre au sondage ci-joint au sujet des effets potentiels de ces changements sur vos coûts d’exploitation. Nous voulons établir dans quelle mesure les coûts augmenteront une fois que la nouvelle réglementation pour la gestion de la fatigue des équipages de conduite entrera en vigueur. Pour vous faciliter les choses, nous avons joint un tableau comparatif des changements proposés par TC.
Le sondage est confidentiel. Nous présenterons les résultats du sondage de façon à empêcher les lecteurs d’identifier individuellement les répondants. 
Si une question ne s’applique pas à vous, n’y répondez pas. 
Veuillez retourner le sondage rempli à Transports Canada par courriel aux adresses michele.xu@tc.gc.ca et CARRAC@tc.gc.ca d’ici le 31 août 2016. Si vous avez des questions, n’hésitez pas à communiquer avec Michele Xu au 613-990-1415 ou par courriel.
Merci.
Marie-Anne Dromaguet
Chef, Affaires réglementaires
Aviation civile
SONDAGE – EXPLOITANTS EN VERTU DU RAC 703
1. Quel est votre nom commercial/officiel?
__________________________________________________________________  
2. En vertu de quelle sous-partie du RAC votre entreprise détient-elle un permis d’exploitation aérienne?
      __________________________________________________________________
3. Veuillez fournir le nom ainsi que le numéro de téléphone et l’adresse courriel d’une personne-ressource au cas où Transports Canada souhaiterait obtenir des précisions sur vos réponses.   
Nom de la personne ressource : ________________________________________________
Numéro de téléphone : _______________________________________________________
Adresse courriel :    _______________________________________________________
Opérations aériennes 
4. Combien d’aéronefs exploitez-vous en vertu de la sous-partie 703?
      _______________________________________________________ 
5. Combien de pilotes employez-vous pour conduire ces appareils?
      _______________________________________________________
6. Pour l’exercice financier précédent, quelles étaient les dépenses totales liées au salaire de vos pilotes? 
_______________________________________________________
7. Pour chacun des cinq exercices financiers ci-dessous, quelles étaient les dépenses totales liées au salaire de vos pilotes? 
2014 : __________________________________________________
2013 : __________________________________________________
2012 : __________________________________________________
2011 :  __________________________________________________
2010 : __________________________________________________
8. Combien d’heures de vol vos pilotes ont-ils effectuées au total au cours de l’exercice financier précédent? Veuillez fournir les données pour un maximum de cinq pilotes. Si vous employez plus de cinq pilotes, veuillez uniquement fournir le nombre total d’heures de vol pour tous les pilotes.
Nombre d’heures
Pilote 1 : ________________________
Pilote 2 : ________________________
Pilote 3 : ________________________
Pilote 4 : ________________________
Pilote 5 : ________________________
9. Quelle est l’échelle salariale horaire pour vos pilotes?
       __________________________________________________
10. Votre entreprise devra-t-elle embaucher plus de pilotes si les modifications proposées à la réglementation entrent en vigueur?
O  Oui     ( 
Si vous avez répondu oui, passez à la question 11.
O  Non    ( 
Si vous avez répondu non, passez à la question 12.
11.  Combien de pilotes supplémentaires vous attendez-vous à devoir embaucher?
__________________________________________________ 
12. Quel montant vous attendez-vous à devoir débourser en salaire uniquement à cause des modifications proposées à la réglementation? Veuillez fournir la formule utilisée pour estimer le montant, s’il y a lieu.
__________________________________________________
13. Vous attendez-vous à ce que les coûts liés à l’affectation de vos équipages augmentent?
O  Non    ( 
Si vous avez répondu non, passez à la question 17. 
O  Oui     ( 
Si vous avez répondu oui, passez à la question 14
14.  Dans quelle mesure estimez-vous que l’adoption de la réglementation proposée entraînera une augmentation des coûts liés à l’affectation de vos équipages?
        __________________________________________________
15. Veuillez expliquer pourquoi vous vous attendez à une telle augmentation des coûts liés à l’affectation de vos équipages. 
       __________________________________________________
16. Dans quelle mesure estimez-vous que la programmation par ordinateur de systèmes de gestion d’équipage fera augmenter vos coûts? 
      __________________________________________________
Coûts lies à la formation
17.  La réglementation proposée exigera que les exploitants aériens élaborent un programme de cours sur la gestion de la fatigue et fournissent du matériel de formation aux membres des équipages de conduite, au personnel chargé de l’affectation des équipages et au personnel de gestion. Vous attendez-vous à ce que les coûts de formation augmentent? 
O  Oui     ( 
Si vous avez répondu oui, passez à la question 18. 
O  Non    (  Si vous avez répondu non, allez à la fin du questionnaire.
18. À combien estimez-vous les coûts liés à cette formation?
__________________________________________________
19. Quels sont les coûts associés à l’élaboration d’un programme de cours?
__________________________________________________
TABLEAU COMPARATIF
	
	Domaines à ajuster
	Conditions actuelles
	Proposition de TC

	
	1. 
Limites de temps de vol
	40 ou 60 h sur 7 jours

120 h sur 30 jours

300 h sur 90 jours

1200 h sur 365 jours
	112 h sur 28 jours

300 h sur 90 jours

1000 h sur 365 jours

	
	2. 
Période de service de vol (PSV)
	Max. 13 h 45 min ou 14 h
	Max. 9 à 13 h — en fonction de l’heure de début de la journée ou des secteurs concernés
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	3. 
Limites des heures cumulées de service
	S.o.
	
	Heures 
sur 7 jours
	Heures sur 28 jours
	Heures sur 365 jours

	
	
	
	Option 1
	60
	192
	2400

	
	
	
	Option 2
	70
	192
	2400

	
	
	
	Option 3
	70
	210
	2400

	
	4. 
Temps sans service
	36 h sur 7 jours; ou 
3 jours sur 17 jours; ou
3 périodes de 24 heures par mois; et 13 x 24 h par trimestre; ou 
42 jours en service et 5 jours sans service
	Option 1
	33,5 h sur 8 jours (sur 2 nuits) x 4 
par 28 jours;

	
	
	
	Option 2
	5 jours sans service et 21 jours en service;

	
	
	
	Option 3
	5 jours sans service et 28 jours en service

	
	5. 
Périodes de repos
	8 h en plus du temps lié au déplacement, aux repas et à l’hygiène (DRH)
	À la base d’affectation —12 ou 11 h en plus du temps lié au DRH

Hors base d’affectation — 10 h en plus du temps lié au DRH

	
	6. 
Périodes de repos supplémentaires
	S.o.
	Raisons des périodes de repos supplémentaires :
	nuits locales de repos exigées

	
	
	
	Service de nuit
	1

	
	
	
	Horaires perturbateurs
	1

	
	
	
	Décalage horaire
	1 ou 2 ou 3

	
	7. 
Mise en place
	La moitié du temps qui est en sus du temps maximal de service de vol est incluse dans la période de repos suivante.
	Si heures de mise en place < 3, alors la période de repos est égale à la période de service (p. ex., la FDP maximale plus 3 h de mise en place = 13 h plus 3 h de mise en place = 16 h de repos);

Si heures de mise en place > 3, alors la période de repos est égale à la période de service plus temps de mise en place (p. ex., la FDP maximale plus 4 h de mise en place = 13 h + 4 h + 4 h = 21 h de repos).
Plus de 7 heures de mise en place — FRMS exigé

	
	8. 
Nuits consécutives et service de début de journée
	S.o.
	3 nuits consécutives ou 5 nuits consécutives avec service fractionné (s’applique à tous les exploitants)

	
	9. 
Prolongation de la PSV en raison du repos en vol
	pilotes
	siège (Classe 3)
	couchette (Classe 1 ou 2)
	pilotes
	1 de plus
	2 de plus

	
	
	1 de plus
	17 h
	20 h
	Classe 3
	14 h
	15,25 h

	
	
	
	Classe 2
	15 h
	16,5 h

	
	
	
	Classe 1
	15 h
	18 h

	
	
	
	Une prolongation > 18 h exige un FRMS

	
	10. 
Vols longue distance avec un équipage de conduite non renforcé
	
	Suppression de la disposition relative à la durée de vol de plus de 10 heures (qui exige un pilote supplémentaire)
La disposition sur le secteur supplémentaire suivant un vol supérieur à 7 h et empiétant sur la phase basse du rythme circadien (WOCL) n’a pas été gardée.

	
	11. 
Attente
	Actuellement, « réserve » — à remplacer par « attente »
	Attente (semblable à la réserve actuelle)

Période d’attente à l’aéroport (semblable à l’attente actuelle)

Attente en déploiement — un concept nouveau
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